
佐伯市本匠
大水車が完成した1995年当時は日本一の大きさを誇りましたが、現在は西日本最大級となり

本匠のシンボル、九州屈指の清流「番匠川」のモニュメントとして役割を果たしています。
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大分県内　観光穴場シリーズ　④

佐伯市本匠 　 大水車
　佐伯市本匠の大水車　その昔、佐伯市本匠には谷あいの豊富な水を利用した数

多くの水車が随所に見られ、脱穀・精米・籾摺（もみすり）など、農作業の動力

源として活用されていました。しかし、時代とともにその役割を終え、次々に姿

を消していきました。本匠の大水車の再現には、本匠村のこのような時代背景が

ありました。大水車が完成した1995年(平成７年)当時は日本一の大きさを誇り

ましたが、現在は西日本最大級となり本匠のシンボルとして親しまれています。

　水車の直径は18.18ｍで６階建てのビルと同じ高さです。樹齢70年から100年

といわれる杉の木を使っています。また、大水車の回る小半(おながら)森林公園

キャンプ場は、ユニークな施設として全国的に脚光を浴びるとともに、九州屈指

の清流「番匠川」でも人気の高い遊泳スポットです。

　2017年９月の台風18号の被害を受け、2018年８月から10月改修工事が行わ

れました。羽根板（縦33㎝×横140㎝）に自分の名前などを記す「大水車改修共

感プロジェクト」が開催され、128枚の板には結婚記念日や夏の思い出にと、た

くさんの人たちが関わり、被害から１年ぶりに水車が回り歓喜の声に包まれまし

た。

　佐伯市宇目木浦(きうら)にある山(さん)神社にて２年に１度開催される、しあ

わせを呼ぶ奇祭「木浦すみつけ祭り」は、400年前から誰彼かまわず「ひとつ祝

わせちょくれ」などと声をかけながら、輪切りにした大根に墨をつけ互いの顔に

塗り合います。顔についた墨が多いほど縁起が良いとされ笑顔あふれる祭りです。

　また、桜並木の美しい城下町「さいき」の春まつりは、２日間にわたり昼夜を

通して、菊姫行列・竹灯物語・佐伯藩大名行列があります。弁財天様を祀る大日

寺には江戸の昔から伝わる菊姫伝説、和装して艶やかに歩く様子がまるで江戸時

代にタイムスリップしたような「菊姫行列」。歴史と文学のみち、佐伯文化会館

周辺の夜桜を約３万本の竹灯籠が幻想的に照らす「竹灯物語」。市民の有志が衣

装を着て「下に―下に－」の掛け声とともに市内のメイン通りを練り歩く「佐伯

藩大名行列」。佐伯には魅力的な祭りがたくさんありま

す。その他、市内には観光地などたくさんの名所、旧

跡等があります。

玖珠町シルバー人材センターが令和２年４月１日から
一般社団法人玖珠町シルバー人材センターに変わります！

令和２年３月 23日 ( 月 ) に玖珠町シルバー人材センターが一般社団法人設立総会
を開催しました。４月１日からは一般社団法人として今まで以上に積極的なシル
バー事業を展開し、更なる飛躍を目指し、センター職員一同力を合わせて頑張って
いきます。
　令和２年３月 23日 ( 月 )　玖珠町シルバー人材センター　一般社団法人設立総会
　〒 879-4405　玖珠郡玖珠町大字岩室 24-1　　　TEL（0973）72-2011　　FAX（0973）72-2021
　　　　　　　　　理事長／金藤　勝典　　　　　　事務局役職員一同

センタートピックス
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公益社団法人大分県シルバー人材センター連合会　
会　長　　右　田　芳　明

皆様方には、平素から、シルバー人材センターの事業の運営並びに当連合会の事業運営に深いご

理解とご支援を賜りまして、誠にありがとうございます。

令和元年度は、即位関連儀式が厳粛にまた華やかに執り行われたことやラグビーワールドカップ

で多数の外国人旅行者ともども大いに盛り上がったことは記憶に新しいところです。一方、消費税率

引き上げ、米中貿易摩擦に加え、新型コロナウイルスの世界的流行により、景気後退や国民の健康被

害が心配されるなど波乱に満ちた１年となりました。

さて、企業において定年延長や65歳までの再雇用が定着している中、先の「全世代型社会保障検

討会議」の中間報告では、これまで「支えられる側」だった高齢者にも社会保障制度の担い手となっ

てもらうため、多様な選択肢を用意した内容になっており、70歳まで働ける環境づくりを企業の努

力義務とする内容の方針も盛り込まれています。

また、政府は国家公務員及び地方公務員の65歳までの定年延長に関する法案を通常国会に提出す

る方針です。今は60歳の定年を2022年度から２年に１歳ずつ引き上げ2030年度に65歳にするもの

です。このような中、60歳代、特に60歳代前半層の会員確保が難しくなってきており、新たにシル

バーの会員になられる方の年齢が相対的に高くなってきております。

全国的にもシルバー会員の高齢化が急速に進み、70歳代の会員が全体の57.5％と、今後も会員の

高齢化は益々進んでいくものと思われます。

今後の会員確保として、70歳代の団塊の世代と女性をターゲットとした会員勧誘方法に工夫をこ

らすとともに、積極的な広報活動でシルバーのイメージを変えていく取り組みや、70歳や80歳に

なっても無理なく働くことのできる仕事の開拓や、会員の負担軽減を図りながらシルバー人材セン

ターが高齢者の居場所としての受け皿に留まらず、高齢者の支え手としての役割の創出に取り組んで

いく必要もあると考えています。

連合会では令和元年度、労働局からの委託事業を積極的に活用し、シルバー人材センター事業で

は初めての取組みとして、大分市センターや他のセンターの職員、会員さんの協力を頂き、テレビＣ

Ｍや市内２ケ所の大型ビジョン、テレビやラジオ番組内でのお知らせ、地元新聞、テレビ出演などで

委託事業の講習の周知だけでなくシルバー人材センターそのものをＰＲしてきました。

令和元年度は、この委託事業を通じて67名の方が新規会員となっています。それ以外にも広報効

果はでているのではないかと思います。

県連合の会員数も１月末で5,419人と前年同期比で微増ですが男性、女性とも増加しており28名

の増加となっています。

今後とも、第２次会員100万人達成計画の年度計画数に少しでも近づくように県下14のシルバー

人材センターと連携して会員拡大に努めてまいりますので、皆様のご支援ご協力を賜りますようお願

い申し上げます。

ごあいさつ
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●理事会	 【第４回】　令和２年３月２５日(水)   JRおおいたシティ会議室

● 事務局長会議	 【第３回】　令和２年１月２９日(水)　J:COMホルトホール大分
	 	 ⑴全国連合事務局長会議の伝達
	 	 ⑵安全就業について
	 	 ⑶シルバー派遣事業運営委員会
	 	 ⑷受託事業について
 	 	 　・高齢者活躍人材確保育成事業
	 	 　・高齢者スキルアップ・就職促進事業
	 	 ⑸厚生年金基金説明会（代行返上・新制度への移行）

● 連合本部幹部会議	【第６回】　令和元年10月23日(水)
	 【第７回】　令和２年１月７日(火)
	 【第８回】　令和２年３月12日(木)
	 【第９回】　令和２年３月17日(火)

●シルバー事業推進専門部会
　会員増強策、就業開拓、適正就業に関する事項を検討し、拠点センターでの適正な事業運営を増進するた
め連合会理事会の補完組織として設置しました。
　　【第１回】　令和２年２月21日(金)　 J:COMホルトホール大分　　

● 安全就業推進専門部会
　会員の健康と就業時の安全について検討し、拠点センターにおける安全対策の更なる向上を図るため、連合
会理事会の補完組織として設置しました。
　　【第1回】　令和２年３月11日(水)　J:COMホルトホール大分

　
●シルバー派遣事業運営委員会　令和２年１月29日(水)　J:COMホルトホール大分
	 	 　・業務拡大に係る派遣手数料率の設定について
	 	 　・派遣労働会員就業規則の変更について
	 	 　・同一労働同一賃金への対応に係る配布資料について
	 	 　・情報提供書の様式の変更について
	 	 　・派遣労働会員へ説明事項について
	 	 　・ストレスチェック実施要領について

● 安全・適正就業推進委員会　　安全衛生研修会
　　【第４回】　令和元年11月26日(火)　大分職業訓練センター
　　【第５回】　令和２年２月14日(金)　由布市シルバー人材センター会議室

諸会議・指導・研修

連合会長、副会長及び連合事
務局幹部による令和元年度
事業の実施状況及び当面の
課題について協議しました。
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●第2回経理担当者会議　令和２年２月７日(金)　J:COMホルトホール大分  〔各センターより20名参加〕

	 【講師】　大分県シルバー人材センター連合会

	 　事 務 局 長　　　　　　　  藍 畑 則 文

	 　法人・ＳＣ経理主任　　     古 賀     綾

	 ・令和２年度国庫補助金について

	 ・補助金の適正な執行管理に関する留意点について

	 ・「適格請求書等保存方式(インボイス制度)等の導入に伴う会計・経理検討委員会」における検討状況

	 ・シルバー人材センターにおける軽減税率導入後の消費税留意点

●シルバー人材センター事業指導

	 (公社)佐伯市シルバー人材センター　令和２年１月27日(月)

	 (公社)由布市シルバー人材センター　令和２年１月28日(火)	

	 (一社)杵築市シルバー人材センター　令和２年２月４日(火)

	 (公社)宇佐市シルバー人材センター　令和２年２月27日(木)

●大分労働局によるシルバー人材センター経理事務指導

	 (公社)大分市シルバー人材センター　令和元年11月13日(水)	

	 (公社)国東市シルバー人材センター　令和元年11月19日(火)

	 (一社)日出町シルバー人材センター　令和元年11月19日(火)	

	 (公社)日田市シルバー人材センター　令和元年12月12日(木)	

	 (公社)中津市シルバー人材センター　令和元年12月16日(月)

● 事務局長及び派遣担当職員研修会及び派遣事務担当者会議	

	 	 令和元年12月11日(水)　J:COMホルトホール大分〔各センターより38名参加〕

	 	 ・改正労働者派遣法について

	 	 		 【講師】大分労働局職業安定部　需給調整室長　二 宮　 茂　氏	

	 	 ・シルバー派遣事業に係る同一労働同一賃金への対応に関する全シ協通知に基づく事務処理要領について

	 	 		 【講師】 大分県連合会　派遣事業推進係長　本 田 江 美 

	 	 ・大分県連合における今後の対応方針について

	 	 		 【講師】 大分県連合会　総務・シルバー事業部長　堤　喜代司

	 	 ・派遣会員を対象とした「自動車運転適性診断」の実施について

	 	 		 【講師】大分県連合会　事業推進員　阿 部 隆 行
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    「働き方改革を推進するための整備に関する法律」により、同一労働同一賃金に係る労働者派遣法が改正

され、令和２年４月１日より施行されることになりました。大分県シルバー人材センター連合会は、大分労

働局との共催により、「既に労働者派遣契約を締結されている派遣先事業主」及び「令和２年４月から新た

に派遣契約を結ばれる予定の事業主」並びに「過去にシルバー派遣の受け入れをされている事業主」を対象

に派遣先等事業所説明会を開催しました。

1.　開会

2.「改正労働者派遣法について」

　  大分労働局職業安定部　需給調整事業室長　二宮　茂　氏

3.「シルバー派遣事業における同一労働同一賃金への対応について」

　　公益社団法人大分県シルバー人材センター連合会

　　　総務・シルバー事業部長　堤　喜代司

4.　閉会

〔大分会場〕

〔宇佐会場〕

【大分会場】　令和２月１月20日(月)　　　　派遣先参加　42名

　　　　　  J:COMホルトホール大分

　　　　　　　 大分市SC・由布市SC・豊肥地域SC　　 ８名

【宇佐会場】　令和２年２月５日(水)　　　　派遣先参加  25名

　　　　　  さんさん館　宇佐市勤労者総合福祉センター

　　　　　　　 宇佐市SC・中津市SC・日田市SC　 　 ７名

改正労働者派遣法｢派遣先等事業所説明会」を開催
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安全・適正就業「標語」 表彰作品安全・適正就業「標語」 表彰作品

優秀賞

(公社)大分市シルバー人材センター 佐藤　　薫 あぶないぞ！伝える勇気と　聞くこころ

(公社)別府市シルバー人材センター 後藤　信廣 帰宅まで　切らさぬ緊張感で　事故防止

(公社)中津市シルバー人材センター 河野　年勝 作業手順　しっかり確認　事故防止

(公社)日田市シルバー人材センター 熊谷百合子 あわてるな　安全点検　もう一度

(公社)佐伯市シルバー人材センター 廣田　高徳 毎日が　初心に戻り　安全作業

(公社)臼津地域シルバー人材センター 中野　昭二 元気に出勤　笑顔で帰宅　いつも心に安全意識

(公社)宇佐市シルバー人材センター 矢治　義男 あと少し　無理して危険な　熱中症

(公社)豊肥地域シルバー人材センター 平井　美穂 気を付けて　一人ひとりが　責任者

(公社)国東市シルバー人材センター 宮崎　泰恵 安全点検安全確認　一人の意識で　皆の安全

(公社)豊後高田市シルバー人材センター 今井　佑三 その仕事　安易な判断　事故のもと！！

(公社)由布市シルバー人材センター 蔵前東一郎 「ヒヤリ　ハット」は隠さずに　その日の内に　反省会

(一社)杵築市シルバー人材センター 帯刀　清信 就業前　安全呼称　準備よし

(一社)日出町シルバー人材センター 辻本　兼好 よしと決まったら　本腰を入れて　仕事にかかる

玖珠町シルバー人材センター 髙瀨　　誠 高齢者　慌てず急がず　安全作業

最優秀賞

公益社団法人宇佐市シルバー人材センター 松本　悟

慣れる程　忘れてしまう危険性　初心に返り安全作業

運転業務に従事している派遣会員を対象とした「自動車運転適性診断」実施
シルバー派遣による運転業務に係る安全就業基準「自動車運転適性診断」を実施しています。
令和元年度より３ヵ年で自動車運転に従事されている派遣会員に対し、65才に達した日以後1年以内に１回、高齢
運転者のための適性診断として国土交通大臣が認定したものを受診していただきます。75才に到達するまでは３年
に１回受診 (70 才以上については運転免許更新年度には行わない )、75才以上は毎年実施します。令和元年度は、
６センター25名が対象となり自動車運転適性診断を受講しました。

適格診断実施計画
対象者…65才以上で、運転業務に従事し
            ている派遣会員

実施優先順位
１年目　75才以上の会員で人を乗せて
　　　　いる（２年目以降も実施）。
　　　　65才～74才の会員で人を乗
　　　　せている。
２年目　業務で車を運転している等。
３年目　業務で車を運転する可能性
　　　　がある等。

交通事故防止対策と実施方法

連合会トピックス

最優秀賞を受賞されました松本　悟さんへ宇佐市シルバー人材
センター安部理事長から賞状及び記念品が授与されました。
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安全衛生研修会

安全衛生研修会

ゼロ災害は人間尊重の理念に基づき、全員参加で安全衛生を先取り

し、一切の労働災害をゼロにすることを究極の目的とする運動です。

労働災害をゼロにするためには、経営者・管理監督者・第一線で働く

人々全員が、それぞれの立場・持ち場で労働災害防止活動に参加し、衆知

を集めて問題を解決する、明るくいきいきとした職場風土をつくることが

基本となります。この研修で受講者の方々にゼロ災運動の理念と最新の活

用技法（KYT起訴4ラウンド法、ワンポイントKYT、自問自答カードKYTな

ど）を徹底して学んで頂き、職場のゼロ災運動推進の中核としてご活用さ

れることを期待してます。

第４回　令和元年11月26日(火)　〔各センターより21名参加〕
　　　　　危険予知活動リーダー養成研修　大分職業訓練センター

第５回　令和２年２月14日(金)　〔各センターより20名参加〕
　　　　　ロープワーク(結索方法)及び車両誘導要領研修　由布市シルバ人材センター内

　[講　師]　公益社団法人大分県シルバー人材センター連合会　　　鈴木　道雄
　[講義1]　ロープワーク(各種結索8種類)　由布市シルバー人材センター会議室

　全国的に脚立等からの転落事故で重傷事故に至るケースが増えているため、不安定な脚立
を縛着する方法等のロープワーク研修を実施しました。

　

　[講義2]　車両誘導要領(警笛を活用した車両誘導要領)　　由布市中須賀グラウンド

　事故発生頻度の高い車両後退時の事故を防ぐため、警笛を用いた車両誘導方法について研
修を実施しました。
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毎年10月はシルバー人材センター事業普及啓発促進月間、第３土曜日はシルバーの日です

　連合会ではテレビCM、新聞掲載、チラシ配布、テレビ出演、バスラッピング、バス内チラシ掲示
等を通じて会員拡大に向けた普及啓発促進活動を行いました。
● �10月17日(木)10時から「全国シルバー人材センター普及啓発月間」にあわせて

大分駅府内口にて９名体制でシルバー人材センター啓発チラシを配布しました。

普及啓発促進月間

● �テレビ出演によるシルバー人材センター普及啓発
10月18日(金)大分朝日放送「金様の鍵」番組内でシルバー人材センターをアピールしました。

● �バス後部ラッピング（大分バス１台） 
バス内広告
普及啓発月間に合わせて10月１日より31日まで100台のバ

ス内に中刷り広告「輝こう!60歳からのセカンドライフ!」と仕
事内容等掲載したポスターを掲示しました。

● �県内各地で開催された大分県、大分労働局、大分県シニア雇用推進協議会主催「シニア世代
のための就職面談会2019」に大分県シルバー人材センター連合会及び各地域のシルバー人
材センターがブースを設け、就業希望者にはシルバー人材センターの就業形態等を説明し、
企業へは派遣の仕事依頼等お願いしました。

 【開催日】
令和元年 ７月25日(木)　さんさん館　　　　　宇佐市SC・中津市SC・豊後高田市SC
令和元年 ９月24日(火)　大分オアシスタワー　大分市SC・由布市SC
令和元年10月15日(火)　パトリア日田　　　　日田市SC・玖珠町SC
令和元年11月27日(水)　三余館　　　　　　　佐伯市SC

シニア世代のための就職面談会

大分県シルバー人材センター連合会です。
今日は、シルバー人材センターのPRと会
員募集のご案内に参りました。県内には、
約5,000名を超える会員が、これまで培っ
てきた豊かな知識と経験を活かして、活躍
しています。また、連合会では無料講習会
等も行っています。
是非、講習会にもお越しください。60歳
からの働く意欲と力を、あなたの町のシル
バー人材センターで活かしてみてはいかが
ですか？お待ちしてます。
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大分市シルバー人材センター

県内 14シルバー人材センターの普及啓発促進月間活動状況

日田市シルバー人材センター

中津市シルバー人材センター

別府市シルバー人材センター

佐伯市シルバー人材センター

臼津地域シルバー人材センター

「第4回シルバーフェスタ」を開催。地域住民をはじめ
700名近い皆さんにご来場頂き大盛況でした。また、「大分
駅南いこいの道」のボランティア清掃活動では、会員と事
務局併せて88名が参加し、シルバー人材センターの活動を
アピールしました。

第23回市民健康福祉まつりにて【人生100年！！グラン
パワー広場】の名称でブースを設け、センターのPRを行い
ました。また市民公共施設等のボランティア清掃活動に81
名が参加しました。

中津市シルバースポーツ大会会場にて、会員・役職員によ
る「会員募集・普及啓発」チラシを500部配布しました。
また、昨年に続き「門松作り講習会」を開催し作成した門松
は、中津市役所・中津市民病院・JR中津駅に寄贈しました。

餅が浜海岸にて会員100名によるボランティア清掃活
動や別府公園で開催された別府市社会福祉祭で、趣味の会
リフォーム工房「糸綾会」による作品の販売と宣伝を行っ
た。また、その利益は社会福祉協議会へ寄付をしました。

毎年恒例行事となった福祉施設慰問では、会員有志によ
るカラオケ・詩吟の披露、入所者との合唱などを通じて交
流を深めました。また、役職員による清掃ボランティアと
して、佐伯市総合福祉センター「和楽」駐車場周辺花壇の
草取り・ごみ拾いを行いました。

臼杵市と津久見市に３ヶ所
拠点事務所を持ち、多くの
市民が利用する施設を中心に
草取り、剪定、清掃作業等を
154名で行いました。

大分合同新聞に掲載されました！大分合同新聞に掲載されました！
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宇佐市シルバー人材センター

国東市シルバー人材センター

日出町シルバー人材センター

由布市シルバー人材センター

豊肥地域シルバー人材センター

豊後高田市シルバー人材センター

杵築市シルバー人材センター

玖珠町シルバー人材センター

地域班ごとに市内小学校を中心に剪定・除草などの社会
奉仕活動を実施し、会員321名（77％）が参加しました。
（11日間・14か所）また、シルバーフェアを開催し、会
員の芸能・作品披露、チャリティーバザー、食事販売など
を行い、市民を含め420人の来場があり、盛り上がりまし
た。役職員、会員30名で第51回安心院盆地祭りの仮装踊り
に参加し、優秀賞をいただきました。

４地区で121名の会員が参加して公共施設周辺の清掃ボ
ランティア活動を行いました。また、国東市主催の弥生の
ムラくにさき古代祭りに17名の会員がシルバー旗を揚げて
普及啓発活動を行いました。

日出町所有の敷地内の除草作業のボランティア活動を行
いました。
この敷地は、地域企業の駐車場等として使用されていま
す。

由布市の一斉掃除や、挾間きちょくれ祭りにてゴミ収集
等のボランティア清掃活動を行いました。また、各地域で
開催されるイベントに参加し、センターで収穫したさつま
芋を焼き芋にして販売し、地域の方々とふれあいながら普
及啓発に取り組みました。

竹田市・豊後大野市の両市で公共施設の草刈り・剪定の
ボランティア活動を行いました。また、竹田市荻のふるさ
と祭り、豊後大野市のふるさと祭りに参加して、チラシ等
を配布し普及啓発を行いました。

市内中心部の「昭和の町」の周辺及び公園の清掃・剪
定・草刈り作業を行いました。特に観光客の多い時期のお
もてなしとして、市道の植え込みの剪定・除草作業も行い
ました。

シルバーの日の活動は、例年杵築市健康福祉センターで
実施される市主催のイベントを前に、除草・剪定作業を行
いました。

町内の豊後機関庫公園等2ヶ所の除草作業のボランティ
ア活動を行いました。また、地域で開催されるイベントや
就職面談会に参加し、チラシ等を配布しシルバー人材セン
ターのPR活動を行いました。

シルバー連合おおいた  No.30 11シルバー連合おおいた  No.30



番号 講習・体験等名 実施地域 実施開始日 実施終了日 受講者数 修了者数

技
能
講
習

1 44-001 介護送迎運転手講習 大分市 R1.10.23 R1.10.24 20 20

2 44-002 介護のための家事援助講習 大分市 R1.6.20 R1.6.21 5 5

3 44-003 高所作業車運転特別講習 由布市 R1.11.5 R1.11.6 19 19

4 44-004 学童保育従事者講習 別府市 R.1.7.4 R1.7.5 12 12

5 44-005 介護のための家事援助講習 国東市 R.1.9.18 R1.9.19 8 8

6 44-006 介護送迎運転手講習 日田市 R1.5.29 R1.5.30 5 5

7 44-007 学童保育従事者講習 玖珠町 R1.6.10 R1.6.11 11 11

8 44-008 刈払機基礎講習 宇佐市 R1.11.14 R1.11.15 20 18

9 44-009 高所作業車運転特別講習 宇佐市 R1.10.9 R1.10.10 16 16

10 44-010 商業施設（スーパー・店舗）バックヤード講習 豊後大野市 R1.7.25 R1.7.26 2 2

新
規
企
業
向
け
体
験
等

11 44-021 西部中学校 宇佐市 R1.6.12 R1.6.12 4 4

12 44-037 特別養護老人ホーム「花月園」 日田市 R1.10.29 R1.10.29 3 3

13 44-038 みらいの畑から 玖珠町 R1.7.31 R1.7.31 5 5

14 44-039 南なかよし学童児童クラブ 別府市 R1.7.18 R1.7.18 4 4

15 44-040 大平山学童児童クラブ 別府市 R1.9.11 R1.9.11 2 2

16 44-041 住宅型有料老人ホーム「はやの里」 大分市 R1.10.25 R1.10.25 4 4

17 44-042 医療法人大分記念病院 大分市 R1.10.25 R1.10.25 3 3

18 44-043 医療法人博光会塚川第一病院 大分市 R1.10.31 R1.10.31 4 4

19 44-044 JR九州サポートサービス株式会社 大分市 R1.12.24 R1.12.24 7 7

20 44-045 石窯パンMＯＣＯMＯＣＯ 佐伯市 R2.1.23 R2.1.23 3 3

21 44-046 株式会社フレイン 竹田市 R2.1.24 R2.1.24 1 1

高
齢
者
向
け
体
験
等

22 44-021 植木・剪定のイロハ 宇佐市 R1.6.10 R1.6.14 6 6

23 44-022 株式会社魔法の樹 中津市 R1.11.19 R1.11.19 6 6

24 44-023 株式会社花未来 玖珠町 R1.11.12 R1.11.12 4 4

25 44-024 福祉センター補助員 佐伯市 R1.8.21 R1.8.21 2 2

合計 176 174

令和元年度　高齢者活躍人材確保育成事業実施状況

計画数 受講・体験者等 修了実績数

回数 定員数 回数 受講者数 回数 修了者数

21 133 25 176 25 174

● 高齢者活躍人材確保育成事業
働く意欲のある60歳以上の高齢者がシル

バー人材センターの会員となり介護、育児等
の人手不足分野や現役世代を支える分野での
就業を通じ、社会の大事な担い手として活躍
していただくための技能・知識を身につける
支援をする。

12 シルバー連合おおいた  No.30



番号 講習・職場見学等 場所 実施開始日 実施終了日 受講者数 修了者数

技
能
講
習

1 44-001 介護援助スタッフ講習 大分市 R1.9.24 R1.10.4 3 3

2 44-002 調理スタッフ養成講習 別府市 R1.6.24 R1.7.5 4 4

3 44-003 介護援助スタッフ講習 中津市 R1.11.5 R1.11.15 3 3

4 44-004 介護援助スタッフ講習 日田市 R1.10.7 R1.10.18 4 4

5 44-005 介護援助スタッフ講習 佐伯市 R1.11.19 R1.11.29 2 2

6 44-006 フォークリフト講習 由布市 R1.9.12 R1.9.20 7 7

7 44-007 フォークリフト講習 由布市 R2.1.17 R2.1.24 5 5

8 44-008 ガーデン・緑地技能者養成講習 豊後大野市 R1.7.11 R1.7.24 2 2

職
場
見
学
等

9 44-010 介護援助職場体験 大分市 R1.10.21 R1.10.21 2 2

10 44-011 介護援助見学会 大分市 R1.9.27 R1.9.27 1 1

11 44-012 介護援助職場体験 由布市 R2.1.16 R2.1.16 4 4

12 44-013 調理スタッフ見学会 大分市 R1.6.12 R1.6.12 4 4

13 44-014 介護援助職場体験 別府市 R1.7.26 R1.7.26 8 8

14 44-015 介護援助職場体験 杵築市 R1.7.31 R1.7.31 1 1

15 44-016 調理スタッフ見学会 日出町 R1.9.2 R1.9.2 6 6

16 44-017 介護援助職場体験 中津市 R1.8.23 R1.8.23 2 2

17 44-018 介護援助見学会 中津市 R1.5.27 R1.5.27 6 6

18 44-019 介護援助職場体験 日田市 R1.9.19 R1.9.19 3 3

19 44-020 清掃員職場見学会 日田市 R1.9.18 R1.9.18 3 3

20 44-021 介護援助職場体験 佐伯市 R1.11.11 R1.11.11 4 4

21 44-022 調理スタッフ見学会 佐伯市 R1.6.5 R1.6.5 5 5

22 44-023 調理スタッフ見学会 宇佐市 R1.10.24 R1.10.24 1 1

23 44-024 介護援助職場体験 豊後高田市 R1.12.4 R1.12.4 2 2

24 44-025 介護援助見学会 豊後大野市 R1.8.9 R1.8.9 2 2

25 44-030 マンション管理・警備職場見学 大分市 R2.1.28 R2.1.28 1 1

26 44-031 マンション管理・警備職場見学 大分市 R2.2.13 R2.2.13 2 2

27 44-032 マンション管理・警備職場見学 別府市 R2.2.4 R2.2.4 2 2

28 44-033 ホテル・旅館職場体験 由布市 R1.7.24 R1.7.24 1 1

29 44-034 ホテル・旅館職場体験 別府市 R1.11.26 R1.11.26 4 4

30 44-035 ホテル・旅館職場体験 別府市 R1.9.5 R1.9.5 1 1

31 44-036 ホテル・旅館職場体験 中津市 R1.11.13 R1.11.13 4 4

32 44-037 ホテル・旅館職場体験 佐伯市 R1.10.8 R1.10.8 1 1

33 44-038 造園職場体験 大分市 R1.10.15 R1.10.15 5 5

34 44-039 造園職場体験 豊後大野市 R1.10.30 R1.10.30 2 2

35 44-040 運輸・運送職場体験 大分市 R1.6.11 R1.6.11 2 2

36 44-041 運輸・運送職場体験 日田市 R1.9.25 R1.9.25 2 2

37 44-042 運輸・運送職場見学 臼杵市 R1.12.2 R1.12.2 2 2

38 44-043 製造・販売職場見学 大分市 R2.1.23 R2.1.23 3 3

39 44-044 製造・販売職場見学 大分市 R1.7.18 R1.7.18 2 2

40 44-045 製造・販売職場見学 中津市 R1.12.12 R1.12.12 2 2

41 44-046 製造・販売職場見学 宇佐市 R1.11.7 R1.11.7 9 9

42 44-047 製造・販売職場見学 豊後高田市 R1.11.21 R1.11.21 5 5

合計 134 134

令和元年度　高齢者スキルアップ・就職促進事業実施状況

計画数 講習・見学者等 修了実績数

回数 定員数 回数 受講者数 回数 修了者数

42 261 42 134 42 134

● 高齢者スキルアップ・就業促進事業
4つの技能講習と10の職場見学等は厚
生労働省の委託を受け「働くことができ
る社会」を実現するため55歳以上の高齢
者に講習・職場見学等を通じて就職の機
会を提供する。
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高齢者活躍人材確保育成事業 　令和元年度高齢者活躍人材確保育成事業で
は、テレビCMをはじめ新聞・ラジオを通し
てシルバー人材センターの周知・広報を行い
ました。また、高齢者向けセミナー・企業向
けセミナーを開催し、元気高齢者と企業を結
ぶ架け橋として、シルバー人材センターは活
動しました。

大分朝日放送ニュースに高齢者活躍人材確保育成事業が取り上げられました！
シルバー人材センターの紹介とセミナーの告知

企業向けＣＭ放送企業向けＣＭ放送

新聞とラジオ同時配信大分合同新聞朝刊掲載

　大分駅府内中央口側
にあるテレビジョンで
連合会ＣＭを１か月間
１時間に４回放映しま
した。ｅ・情報では新
聞とラジオ同時配信で
連合会を宣伝！わくわ
くセミナー、シニア世
代の活用戦略セミナー
も大盛況！シルバー人
材センターを多くの方
へ知ってもらえまし
た。
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まもなく東京オリンピックです。聖火は３月12日に採火、20日に日本に到着、開
会式まで全国で聖火リレーが行われます。大分県では、４月24日・25日の２日間で
全市町村を駆け巡ります。トーチを高く掲げ、誇らしげに走る聖火ランナーを沿道で
は大勢の人が声援を送ることでしょう。そして７月24日から８月９日までのオリン
ピック競技、８月25日から９月６日までのパラリンピック競技に日本中が沸き返るこ
とでしょう。新型コロナウイルスを皆で封じ込めて、思い出に残る日を迎えられるよ
う願っています。

編
集
後
記

日田市は大分県の西部、福岡県と熊本県に隣接した北部

九州のほぼ中央に位置し、周囲を阿蘇、くじゅう山系や英

彦山系の美しい山々に囲まれ、これらの山系から流れ出る

豊富な水が合流する日田盆地と緑豊かな森林や丘陵地で市

域が形成されています。気候は、内陸特有の性質から寒暖の差が大きく、雨量も多いことから、四季の移ろ

いがはっきりしているといった特徴があります。

古くから北部九州の各地を結ぶ交通の要衝として栄え、江戸時代には

幕府直轄地・天領として西国筋郡代が置かれるなど、九州の政治・経

済・文化の中心地として発展しました。当時の歴史的な町並みや伝統文

化は今なお脈々と受け継がれており、私塾「咸宜園」や塾と共生した

まち「豆田町」等が教育遺産群として日本遺産に認定されているほか、

「日田祇園の曳山行事」はユネスコ無形文化遺産に登録されています。

当センターは、昭和62年10月県下２番目に社団法人としてスタートし、平成24年４月から公益社団法人

に移行し、現在に至っています。

事業の概要は、平成17年度の受注契約金額１億４千７百万円をピークに

年々減少しており、近年は１億円弱で推移しております。これは平成28年度

より適正就業に取組み派遣事業へ転換したためでもあります。契約金額は少

ないですが、今年度の派遣契約金額が、派遣事業開始年度契約金額の30倍を

超える見込みとなっており着実に伸びている状況です。

また現在、シルバー人材センター会員100万人達成計画に取組んでおります。公

共機関や各種団体、特に日田市にはご支援・ご協力をいただきながら連携し、市内

各種行事への参加によるPR活動等を行い、センター認知度アップに努め、会員増

加の取組みに尽力しております。

人生100年時代に突入し、シニアの活躍が期待される今、センターの果たすべき役割はますます重要な

ものとなっています。会員が地域で生き生きと活動し、地域の皆様に

愛され、親しまれる団体として、一層のイメージ改革を推し進めるこ

とを目的に愛称を募集したところ、全国よりご応募いただいた173作

品の中から、当センター会員らによる投

票や愛称選考委員会を経て、日田市シル

バー人材センターの愛称が「グランパ

ワー」に決定しました。今後、愛称を使いながらセンターの活動を広く知ら

せていきたいと思っております。

所在地　日田市淡窓1丁目1-1
会員数　229名（令和２年１月末現在）
　　　　男性…159名　　女性…70名

● 公益社団法人日田市シルバー人材センター

活動拠点紹介
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会員種別 団　体　名 代　表　者 所　在　地 電話番号

正 会 員 公益社団法人大分市シルバー人材センター 理事長 右田　芳明 大分市金池町3-2-3 097-538-5575

正 会 員 公益社団法人別府市シルバー人材センター 理事長 藤野　　博 別府市新港町2-30 0977-24-4080

正 会 員 公益社団法人中津市シルバー人材センター 理事長 古江　秀明 中津市蛎瀬1366-3 0979-24-4567

正 会 員 公益社団法人日田市シルバー人材センター 理事長 瀨戸亨一郎 日田市淡窓1-1-1 0973-24-7676

正 会 員 公益社団法人佐伯市シルバー人材センター 理事長 大友健太郎 佐伯市長島町1-28-2 0972-23-3001

正 会 員 公益社団法人臼津地域シルバー人材センター 理事長 三浦　秀幸 臼杵市板知屋1257-1 0972-62-2550

正 会 員 公益社団法人宇佐市シルバー人材センター 理事長 安部　政博 宇佐市四日市263-1 0978-33-5005

正 会 員 公益社団法人豊肥地域シルバー人材センター 理事長 三代　英昭 豊後大野市三重町市場870-2 0974-22-7876

正 会 員 公益社団法人国東市シルバー人材センター 理事長 綾部　靜男 国東市安岐町下山口38-1 0978-67-2991

正 会 員 公益社団法人豊後高田市シルバー人材センター 理事長 南松　豊久 豊後高田市新町1007-4 0978-24-3737

正 会 員 公益社団法人由布市シルバー人材センター 理事長 芦刈　賢治 由布市挾間町向原17-2 097-540-7992

正 会 員 一般社団法人杵築市シルバー人材センター 理事長 杉本　幸雄 杵築市大字南杵築1678番地 0978-62-5677

正 会 員 一般社団法人日出町シルバー人材センター 理事長 安藤　  眞 日出町字八日市2458番地1 0977-75-9620

正 会 員 一般社団法人玖珠町シルバー人材センター 理事長 金藤　勝典 玖珠町大字岩室24-1 0973-72-2011

特別会員 公益財団法人大分県総合雇用推進協会 会　長 杉原　正晴 大分市中央町4-2-16 097-532-8486

特別会員 公益社団法人大分県シルバー人材センター連合会 常務理事兼
事務局長 藍畑　則文 大分市東大道1-11-1 097-585-5615

賛助会員 大　　　分　　　市 市　長 佐藤樹一郎 大分市荷揚町2-31 097-534-6111

賛助会員 別　　　府　　　市 市　長 長野　恭紘 別府市上野口町1-15 0977-21-1111

賛助会員 中　　　津　　　市 市　長 奥塚  正典 中津市豊田町14-3 0979-22-1111

賛助会員 日　　　田　　　市 市　長 原田  啓介 日田市田島2-6-1 0973-23-3111

賛助会員 佐　　　伯　　　市 市　長 田中　利明 佐伯市中村南町1-1 0972-22-3111

賛助会員 臼　　　杵　　　市 市　長 中野  五郎 臼杵市臼杵72-1 0972-63-1111

賛助会員 津 久 見 市 市　長 川野　幸男 津久見市宮本町20-15 0972-82-4111

賛助会員 宇　　　佐　　　市 市　長 是永  修治 宇佐市上田1030-1 0978-32-1111

賛助会員 豊 後 大 野 市 市　長 川野　文敏 豊後大野市三重町市場1200 0974-22-1001

賛助会員 竹　　　田　　　市 市　長 首藤　勝次 竹田市会々1650 0974-63-1111

賛助会員 豊 後 高 田 市 市　長 佐々木敏夫 豊後高田市是永町39-3 0978-22-3100

賛助会員 国　　　東　　　市 市　長 三河  明史 国東市国東町鶴川149番地 0978-72-1111

賛助会員 由　　　布　　　市 市　長 相馬　尊重 由布市湯布院町川上3738番地1 0977-84-3111

賛助会員 杵　　　築　　　市 市　長 永松　  悟 杵築市大字杵築377-1 0978-62-3131

賛助会員 日　　　出　　　町 町　長 本田　博文 速見郡日出町2974番地1 0977-73-3111

賛助会員 玖　　　珠　　　町 町　長 宿利　政和 玖珠郡玖珠町大字帆足268番地の5 0973-72-1151

公益社団法人大分県シルバー人材センター連合会・会員名簿

令和２年４月１日から
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