
 １．大分労働局報告実績 （全実施事業所合計）

 ２．派遣料金の内訳

①支払賃金総額 （派遣会員の賃金） ②消費税 7.90%

          （有給休暇賃金） （派遣会員賃金） 73.62%

                             （教育訓練賃金） （有給休暇賃金） 3.16%

                             （交通費） （教育訓練賃金） 0.18%

②消費税 （交通費） 2.67%

③社会保険料等 （労働保険料等） ③社会保険料等(労働保険料等） 0.49%

④諸経費 （システム利用費、事務費等） ④諸経費 11.97%

100.00%

  3．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等 200.00%

     労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結していない

新規就業者を対象にした入職時訓練 １時間
１年以上継続勤務者を対象にした教育訓練 ３時間

 5．福利厚生に関する事項
   ・労災保険、有給休暇

・指定宿泊施設会員割引制度等 （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧ください。）

・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし （臨時的かつ短期的就業であるため）

 ※但し、シルバー人材センター事業の要件緩和による就業等で加入要件を満たす場合は適用します。

 4．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

     教育訓練 （教材費無償、訓練賃金有給にて開催）

736 人 238 件 11,136 円 8,735 円 21.56　 %

マージン率 ＝
派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金の平均額

派遣料金の平均額

シルバー派遣事業に係る情報提供について

 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開すること

で、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備等にも努めてまいります。

令和５年度シルバー派遣事業概要

派遣労働者数（就業実人員）

令和6年6月1日現在の状況報告より

派遣先事業所数
令和5年度事業報告書より

派遣料金の平均額

日額８H 換算（円）消費税別

令和5年度事業報告書より

派遣会員の賃金平均額

   日額８H 換算（円）
令和5年度事業報告書より

平均マージン率

②消費税

7.90％

（派遣会員賃金）

73.62％
（有給休暇賃金）

3.16％

（教育訓練賃金）

0.18％

（交通費）

2.67％

③社会保険料等(労働保険料等）

0.49％

④諸経費

11.97％

①支払賃金総額
(交通費・教育訓練・有給休

暇賃金含む）

79.63 %

派遣料金内訳



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ： ３１６人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ： ９２ 件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０，０６８円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ８，０４３円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  ２０．１１ ％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL097-538-5575 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

  ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 大分市事務所 

     〒８７０－００２６  大分県大分市金池町３丁目２番３号  

  電話：０９７－５３８－５５７５ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：  ５１人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：  １５件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０，０１３円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ７，８７１円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  ２１．３９％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL0977-78-2200 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 別府市事務所 

     〒８７４－００１４ 大分県別府市亀川浜田町１２番４号  

     電話：０９７７－７８－２２００ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：  ４９人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：  １６件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： ９，８１２円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ７，６８０円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  ２１．７３％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL0979-24-4567 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 中津市事務所 

     〒８７１－０００７ 大分県中津市大字蛎瀬１３６６番地３ 

     電話：０９７９－２４－４５６７ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：  ３４人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：  ２０件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： ９，６９９円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ７，４３５円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  ２３．３４％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL0973-24-7676 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 日田市事務所 

     〒８７７－００１２ 大分県日田市淡窓１-１-１ 

     電話：０９７３－２４－７６７６ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：  ３８人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：  １２件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０，０６３円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ７，９６５円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  ２０．８５％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL0972-23-3001 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 佐伯市事務所 

     〒８７６－０８１３ 大分県佐伯市長島町一丁目２８番２号 

     電話：０９７２－２３－３００１ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：  ５４人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：  １７件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： ９，７３５円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ７，７９８円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  １９．９０％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL0972-62-2550 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 臼津地域事務所 

     〒８７５－００３４ 大分県臼杵市大字板知屋１２５７番地の１ 

     電話：０９７２－６２－２５５０ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：  ６６人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：  １８件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０，９１３円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ８，５８４円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  ２１．３４％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL0978-33-5005 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 宇佐市事務所 

     〒８７９－０４７１ 大分県宇佐市大字四日市 263-1 

     電話：０９７８－３３－５００５ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：  ２８人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：  ７件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０，２０２円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ８，０８６円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  ２０．７４％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL0974-22-7876 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 豊肥地域事務所 

     〒８７９－７１３１ 大分県豊後大野市三重町市場８７０番地２ 

     電話：０９７４－２２－７８７６ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：  ２０人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：  １２件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０，１０３円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ７，８３８円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  ２２．４２％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL0978-67-2991 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 国東市事務所 

     〒８７３－０２２２ 大分県国東市安岐町下山口３８番地１ 

     電話：０９７８－６７－２９９１ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：  １３人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：  ４件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １２，２５６円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ９，４５８円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  ２２．８３％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL0978-24-3737 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 豊後高田市事務所 

     〒８７９－０６２８ 大分県豊後高田市新町１００７番地４ 

     電話：０９７８－２４－３７３７ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ： ３１人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ： １５件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １０，６３２円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ８，５２９円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ： １９．７８％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL097-540-7992 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 由布市事務所 

     〒８７９－５５０２ 大分県由布市挾間町向原 17-2 

     電話：０９７－５４０－７９９２ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：  ２人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：  ２件（令和５度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： １２，５５５円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ９，７６９円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  ２２．１９％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL0978-62-5677 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 杵築市事務所 

     〒８７３－０００２ 大分県杵築市大字南杵築１６７８番地 

     電話：０９７８－６２－５６７７ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：  ２２人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：  ６件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： ９，４８６円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ７，４６２円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  ２１．３４％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL0977-75-9620 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 日出町事務所 

     〒８７９－１５０６ 大分県速見郡日出町２４５８番地１ 

     電話：０９７７－７５－９６２０ 



  

 

令和６年６月１日 
 

シルバー派遣事業に係る情報提供について 

シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他

の軽易な業務 」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣

会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくととも

に、就業環境の整備等にも努めてまいります。 

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要 

 

1. 派 遣 労 働 者 数 ：  １２人（令和６年６月１日現在の状況報告より） 

 

2. 派 遣 先 事 業 所 数 ：  ２件（令和５年度事業報告書より） 

 

3. 派遣料金の額の平均額 ： ９，２２９円(令和５年度事業報告書より消費税込)  

 

4.  派遣会員の賃金の平均額 ： ７，０３３円(1 日 8 時間あたり) 

 (令和５年度事業報告書より) 

  （労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。） 

 

5. マ ー ジ ン 率 ：  ２３．７９％ 

 

6. 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結していない。 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  (1)キャリアコンサルティングの相談窓口 ： TEL0973-72-2011 

  (2)キャリアアップに資する教育訓練 

種別 内容 対象 方法 実施者 費用負担 賃金支給 

入職時等 

基礎的訓練 

入職時研修 

安全衛生教育 
新規就業者 OFF-JT 事業主 無償 有給 

その他の 

教育訓練等 

２～４年目研修 

接遇・ヒューマンエラー等 

１年以上 

継続勤務者 
OFF-JT 事業主 無償 有給 

 

8. 福利厚生に関する事項 

  ・労災保険、有給休暇 

   ・指定宿泊施設会員割引制度等 

    （公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。） 

 ・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため） 

   ※但し、加入要件を満たす場合は適用します。 

以 上 

【派遣元事業主】 

 実施事業所  公益社団法人 大分県シルバー人材センター連合会 玖珠町事務所 

     〒８７９－４４０５ 大分県玖珠郡玖珠町大字岩室２４－１ 

     電話：０９７３－７２－２０１１ 


